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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-
ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"
- Врач-фтизиатр - 50 000 р.;- Врач-фтизиатр - 50 000 р.;
- Врач-офтальмолог - 45 000 р.; - Врач-офтальмолог - 45 000 р.; 
- Врач-психиатр-нарколог - 50 000 р- Врач-психиатр-нарколог - 50 000 р..

ПЧ-25ПЧ-25
- Сигналист Новоуоянской дистанции пути - Сигналист Новоуоянской дистанции пути 
- 25 000 р. - 25 000 р. 

МБОУ ДО "РДДТ"МБОУ ДО "РДДТ"
- Логопед - 30 000р.; - Логопед - 30 000р.; 

МКУ УПРАВЛЕНИЕ МКУ УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙ-ОБРАЗОВАНИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙ-

КАЛЬСКИЙ РАЙОН" КАЛЬСКИЙ РАЙОН" 
- Бухгалтер - 40 000 р.- Бухгалтер - 40 000 р.

МБОУ МБОУ 
"НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1""НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1"

- Механик (0,25 ставки) - 8 933 р.;- Механик (0,25 ставки) - 8 933 р.;
- Водитель школьного автобуса (0,5 ст) - 17 866 р. - Водитель школьного автобуса (0,5 ст) - 17 866 р. 

МБОУ "СРЕДНЯЯ МБОУ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

№36" П.НОВЫЙ УОЯН№36" П.НОВЫЙ УОЯН
- Водитель (неполный рабочий день) - 31 086 р.; - Водитель (неполный рабочий день) - 31 086 р.; 
- Дворник (п.Новый Уоян) - 31 087 р.- Дворник (п.Новый Уоян) - 31 087 р.

ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 
"СИНИНДА - 1""СИНИНДА - 1"

- Машинист буровой установки (Kaishan - Машинист буровой установки (Kaishan 
Cetc, 6 разряд, вахтовый метод) - 320 000 р.;Cetc, 6 разряд, вахтовый метод) - 320 000 р.;
- Электрослесарь (слесарь) дежурный и по - Электрослесарь (слесарь) дежурный и по 
ремонту оборудования 5 р. (вахтовый ме-ремонту оборудования 5 р. (вахтовый ме-
тод) - 150000 р.;тод) - 150000 р.;
- Диспетчер горный (вахтовый метод) - - Диспетчер горный (вахтовый метод) - 
115000 р.;115000 р.;
- Слесарь по ремонту и обслуживанию обо-- Слесарь по ремонту и обслуживанию обо-
рудования (горного оборудования) 5 разря-рудования (горного оборудования) 5 разря-
да (вахтовый метод) - 138 000 р.;да (вахтовый метод) - 138 000 р.;
- Водитель автомобиля (для перевозки - Водитель автомобиля (для перевозки 
взрывчатых материалов 5 р., база Нижнеан-взрывчатых материалов 5 р., база Нижнеан-
гарск - 160 000 р.;гарск - 160 000 р.;
- Водитель автомобиля (самосвал подзем-- Водитель автомобиля (самосвал подзем-
ный, 6 разряд, вахтовый метод) - 230 000 р.;ный, 6 разряд, вахтовый метод) - 230 000 р.;
- Механик (РММ, вахтовый метод) - 162 000 р.;- Механик (РММ, вахтовый метод) - 162 000 р.;
- Электромеханик - 210 000 р.;- Электромеханик - 210 000 р.;

ВАКАНСИИ!  РАБОТА!  ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!  РАБОТА!  ВАКАНСИИ!
- Проходчик (на сделке, 5 разряд) - 240 000 р.;- Проходчик (на сделке, 5 разряд) - 240 000 р.;
- Инженер КИПиА (вахтовый метод) - 159 000 р.- Инженер КИПиА (вахтовый метод) - 159 000 р.

12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 
ОТРЯД ГПС РБОТРЯД ГПС РБ

- Инженер - 35 000 р.; - Инженер - 35 000 р.; 
- Командир отделения (п.Нижнеангарск) - 36 - Командир отделения (п.Нижнеангарск) - 36 
000 р.;000 р.;
ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ВОЗ-ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ВОЗ-

ДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"ДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"
- Заведующий здравпунктом (квотируемое ра-- Заведующий здравпунктом (квотируемое ра-
бочее место для трудоустройства инвалида) бочее место для трудоустройства инвалида) 
- 27 875 р.;- 27 875 р.;

ПМС № 303 ВСДРП ПМС № 303 ВСДРП 
ЦДРП - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"ЦДРП - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"  

- Монтер пути 4 р. - 80 000 р.;- Монтер пути 4 р. - 80 000 р.;
- Плотник 5р. - 65 000 р.;- Плотник 5р. - 65 000 р.;
- Водитель погрузчика 6 р. - 90 000 р.;- Водитель погрузчика 6 р. - 90 000 р.;
- Элекрогазосварщик 6 р. - 90 000 р.- Элекрогазосварщик 6 р. - 90 000 р.

ООО "РЕГИСТР. НИЖНЕАНГАРСК"ООО "РЕГИСТР. НИЖНЕАНГАРСК"
- Инженер ПТО - 50 000 р. - Инженер ПТО - 50 000 р. 
      ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-

"БУРЯТЭНЕРГО""БУРЯТЭНЕРГО"
- Тракторист 5 разряда (п.Новый Уоян) - 45 - Тракторист 5 разряда (п.Новый Уоян) - 45 
642 р.;642 р.;
- Электромонтер по эксплуатации распредели-- Электромонтер по эксплуатации распредели-
тельных сетей 3 разряда (п.Кичера) - 45 261 р.тельных сетей 3 разряда (п.Кичера) - 45 261 р.

ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ДИРЕК-ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ДИРЕК-
ЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ - СТРУК-ЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ - СТРУК-
ТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ЦЕН-ТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ЦЕН-
ТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИНФРА-ТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИНФРА-

СТРУКТУРЫ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"СТРУКТУРЫ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"
- Мастер участка производства (п.Новый - Мастер участка производства (п.Новый 
Уоян) - 130 000 р.;Уоян) - 130 000 р.;
- Монтер пути (п.Новый Уоян) - 80 000 р.- Монтер пути (п.Новый Уоян) - 80 000 р.

ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ"ТЕХНОЛОГИИ"

- Кладовщик (квотируемое рабочее место для - Кладовщик (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида) - 100 000 р.;трудоустройства инвалида) - 100 000 р.;
- Ведущий специалист службы охраны труда - Ведущий специалист службы охраны труда 
и промышленной безопасности - 100 000 р.;и промышленной безопасности - 100 000 р.;
- Табельщик (квотируемое рабочее место для - Табельщик (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;

- Заместитель начальника дирекции по стро-- Заместитель начальника дирекции по стро-
ительству - 250 000 р.;ительству - 250 000 р.;
- Начальник лаборатории строительного - Начальник лаборатории строительного 
контроля (квотируемое рабочее место для контроля (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида) - 150 000 р.;трудоустройства инвалида) - 150 000 р.;
- Электромонтер-линейщик по монтажу воз-- Электромонтер-линейщик по монтажу воз-
душных линий высокого напряжения и кон-душных линий высокого напряжения и кон-
тактной сети 3-6 разряда - 112 000 р. тактной сети 3-6 разряда - 112 000 р. 
ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ" - ЗАБАЙ-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ" - ЗАБАЙ-
КАЛЬСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ МАГИ-КАЛЬСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ МАГИ-

СТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ 
СЕТЕЙСЕТЕЙ

- Электромонтер по ремонту воздушных ли-- Электромонтер по ремонту воздушных ли-
ний электропередачи 6 разряд (п.Новый ний электропередачи 6 разряд (п.Новый 
Уоян) - 84 000 р.Уоян) - 84 000 р.

ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"
- Слесарь по ремонту теплосетей 3 разряда - Слесарь по ремонту теплосетей 3 разряда 
(п.Янчукан) - 48 753 р.;(п.Янчукан) - 48 753 р.;
- Машинист погрузчика 5 разряда (п.Янчукан) - Машинист погрузчика 5 разряда (п.Янчукан) 
- 58 696 р.;- 58 696 р.;
- Слесарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 60 954 р.;- Слесарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 60 954 р.;
-  Слесарь по ремонту котельного оборудо--  Слесарь по ремонту котельного оборудо-
вания 4 разряда (п.Янчукан) - 53 278 р.;вания 4 разряда (п.Янчукан) - 53 278 р.;
- Машинист (кочегар) котельной 4 разряда - Машинист (кочегар) котельной 4 разряда 
(п.Янчукан) - 49 331 р.(п.Янчукан) - 49 331 р.

ФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМСФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМС
- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Баргузин-- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Баргузин-
ский заповедник) - 24 363 р.;ский заповедник) - 24 363 р.;
- Техник-метеоролог (п.Давша, ТДС М-2 - Техник-метеоролог (п.Давша, ТДС М-2 
Большой Ушканий остров) - 24 363 р.Большой Ушканий остров) - 24 363 р.

ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"  
- Подсобный рабочий административно-хо-- Подсобный рабочий административно-хо-
зяйственного отдела - 50 000 р.;зяйственного отдела - 50 000 р.;
- Ведущий специалист отдела капитального - Ведущий специалист отдела капитального 
строительства (квотируемое рабочее место строительства (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;для трудоустройства инвалида) - 80 000 р.;
- Подсобный рабочий (склад) - 50 000 р.;- Подсобный рабочий (склад) - 50 000 р.;
- Специалист отдела капитального строи-- Специалист отдела капитального строи-
тельства - 80 000 р.;тельства - 80 000 р.;
- Заведующий складом - 90 000 р.;- Заведующий складом - 90 000 р.;
- Производитель работ участка инженерных - Производитель работ участка инженерных 
сетей - 90 000 р.;сетей - 90 000 р.;

- Плотник 3-5 разряда - 60 000 р.;- Плотник 3-5 разряда - 60 000 р.;
- Монтажник систем вентиляции, кондици-- Монтажник систем вентиляции, кондици-
онирования воздуха, пневмотранспорта и онирования воздуха, пневмотранспорта и 
аспирации 3 разряда - 80 000 р.;аспирации 3 разряда - 80 000 р.;
- Главный специалист отдела капитального - Главный специалист отдела капитального 
строительства - 100 000р.строительства - 100 000р.

ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО"СТРОИТЕЛЬСТВО"

- Главный специалист ОКС (квотируемое рабочее - Главный специалист ОКС (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) - 90 000 р.;место для трудоустройства инвалида) - 90 000 р.;
- Специалист отдела капитального строи-- Специалист отдела капитального строи-
тельства (квотируемое рабочее место для тельства (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида) - 60 000 р.;трудоустройства инвалида) - 60 000 р.;

ООО "Р-ВОСТОК"ООО "Р-ВОСТОК"
- Монтажник ЖБК (п.Новый Уоян) - 110 000 р.;- Монтажник ЖБК (п.Новый Уоян) - 110 000 р.;
- Плотник-бетонщик (п.Новый Уоян) - 110 000 р.;- Плотник-бетонщик (п.Новый Уоян) - 110 000 р.;
- Электромонтажник контактной сети - Электромонтажник контактной сети 
(п.Новый Уоян, вахта) - 80 000 р.;(п.Новый Уоян, вахта) - 80 000 р.;
- Мастер ИССО (п.Новый Уоян) - 140 000 р.;- Мастер ИССО (п.Новый Уоян) - 140 000 р.;
- Электрогазосварщик (п.Новый Уоян) - 120 - Электрогазосварщик (п.Новый Уоян) - 120 
000 р.000 р.
МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-АДМИНИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-

БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН"БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН"
- Начальник отдела учета сводной отчетно-- Начальник отдела учета сводной отчетно-
сти - 74 000 р.;сти - 74 000 р.;
- Главный экономист - 56 000 р.;- Главный экономист - 56 000 р.;
- Контролер-ревизор - 50 000 р.;- Контролер-ревизор - 50 000 р.;
- Бухгалтер (ведение бухгалтерского учета в - Бухгалтер (ведение бухгалтерского учета в 
сельских поселениях района 1,5 ставки) - 70 сельских поселениях района 1,5 ставки) - 70 
000 р.000 р.

В ГКУ «Центр занятости населения В ГКУ «Центр занятости населения 
Северо-Байкальского района» имеются Северо-Байкальского района» имеются 
вакансии с предоставлением жилья для вакансии с предоставлением жилья для 
граждан, желающих переехать с целью граждан, желающих переехать с целью 
трудоустройства в Хабаровский край, трудоустройства в Хабаровский край, 
Сахалинскую область, Чукотский АО.Сахалинскую область, Чукотский АО.

За подробной информацией можете об-За подробной информацией можете об-
ратиться в ГКУ «Центр занятости насе-ратиться в ГКУ «Центр занятости насе-
ления Северо-Байкальского района», тел: ления Северо-Байкальского района», тел: 

8 (30130) 47 -890.8 (30130) 47 -890.

КАК 
ЗАЩИТИТЬ 

СЕБЯ ОТ 
ТЕЛЕФОННЫХ
МОШЕННИКОВ

«VМЕСТЕ МЫ – СИЛА!»
С самого начала специальной военной 

операции неравнодушные жители нашего 
района стараются обеспечить наших за-
щитников всем необходимым. Совет жен-
щин района,  руководителем  которого 
является Т.В. Менцик,  активно принимает 
участие в помощи участникам СВО. Жен-
щины шьют  и вяжут на дому теплые вещи 
из своих материалов. В зоне СВО  насту-
пили холода, и эти вещи, связанные с лю-
бовью, согреют наших ребят! 

А в районном волонтерском центре 
каждый день  кипит работа. Неравнодуш-
ные жители, мамы солдат СВО,  вяжут 
масксети, костюмы лешего, делают сухие 
души,  упаковывают  новогодние подарки 
для ребят. В каждый из них  вложена ча-
стичка любви и заботы  - обереги, талис-
маны, символ года – дракончик.  У каждого 
из вас еще есть время отправить подарок,  
для того чтобы наши ребята почувствова-
ли тепло родного дома! Пожалуйста, не 
оставайтесь в стороне! От нашей с вами 
помощи зависят много жизней.

У нас была заявка от 37-й бригады раз-
ведывательной роты на покупку 10 раций.
Отправлена сумма 225000 на рации и на 
дизельный генератор для обогрева по за-
явке ребят из ОДШБр. Для того, чтобы ку-
пить рации для ребят из 11 ОДШБр, нам 
необходима сумма 77160 (одна рация 
12860*6=77160).  В данный момент на на-
шем счету 25991 рублей. Нам осталось 
собрать 51944 рубля! Многие устали, но 
ребятам без нас не справиться, давайте 
поможем!

 За ноябрь  поступило на счет  424 
542,52 руб.  Отправлено 157 посылок.

Связано и сшито большое количество те-
плых вещей, изготовлены  масксети, костю-
мы лешего, сухие души, блиндажные свечи.

Спасибо всем общеобразовательным 
учреждениям Северо-Байкальского райо-

на за подарки к Новому году для Героев на 
передовой!   Самое ценное для будущего 
России -  это не только мирное небо, но 
и достойное воспитание подрастающего 
поколения. Дети с самого младшего  воз-
раста должны понимать,  знать и участво-
вать  в том,  что происходит вокруг и рядом 
с ними.

Уважаемые неравнодушные жители 
района, волонтеры! Вы  приходите  на по-
мощь в любой момент ко всем, кому это 
необходимо. Пусть каждая ваша миссия 
завершается непременно победой. Вы 
- пример для подражания. Пусть ваша 
деятельность всегда будет безопасной, 
доброй и отзывчивой. Здоровья вам, успе-

хов, удачи и мирного неба над головой!
Добавляйте в группу в телеграмме "По-

мощь нашим. Северо-Байкальский район" 
неравнодушных людей, желающих помочь 
нашим бойцам, своих друзей, коллег, род-
ственников, знакомых! Как добавить участ-
ника? 1. Нажать на название группы. 2. + 
Добавить участника. А можно переслать 
ссылку и по ссылке зайти. Кто-то может 
выйти,  но многие останутся и помощь  по-
лучат больше ребят!

Победа будет за нами! Вместе – мы 
сила!

Администрация 
МО «Северо-Байкальский район
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РАСПОРЯЖЕНИЕ № 703
12.12.2023 г.                                                                                                             

п.Нижнеангарск 
О конкурсе на замещение главной должности 
муниципальной службы – начальник  МКУ «Фи-

нансовое управление» администрации МО 
«Северо – Байкальский район»  РБ

     В  соответствии с Порядком проведения 
конкурса на замещение вакантной должности  
муниципальной службы в муниципальном об-
разовании «Северо-Байкальский район», ут-
вержденным решением Совета депутатов му-
ниципального образования  «Северо-Байкаль-
ский район» от 26.12.2019 г. № 50-VI: 

   1. Объявить с 25.12.2023года и провести 
конкурс на замещение главной должности му-
ниципальной службы – начальник МКУ «Финан-
совое управление» администрации МО «Севе-
ро – Байкальский район»;

   2. Для проведения конкурса создать ко-
миссию в следующем составе:

– Пухарев И.В. – Глава – Руководитель ад-
министрации МО «Северо-Байкальский рай-
он», Председатель комиссии;

– Никифорова Т.А.– Заместитель Руководи-
теля администрации МО «Северо-Байкальский 
район» по экономическим вопросам, замести-
тель председателя комиссии;

– Горбачева Ж.В. – помощник Главы по пра-
вовым вопросам администрации  МО «Северо-
Байкальский район»;

– Комиссарова Т.В. – председатель Реви-
зионной комиссии МО «Северо-Байкальский 
район»;

– Малахова Н.Н. – председатель Совета 
депутатов муниципального образования «Се-
веро-Байкальский район»;

– Анисович Н.А. – начальник организаци-
онно-правового управления администрации 
МО «Северо-Байкальский район», секретарь 
комиссии.

3. Контроль за исполнением настоящего 
распоряжения возложить на Заместителя  Ру-
ководителя администрации  МО «Северо-Бай-
кальский район» по экономическим вопросам 
(Т.А.Никифорова);

4. Настоящее распоряжение вступает в 
силу с момента опубликования.

И.В.Пухарев,
 Глава – Руководитель администрации 

МО «Северо – Байкальский район»

ОБЪЯВЛЕНИЕ
КОНКУРС

Администрация муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район» объявляет 
конкурс на замещение главной  должности  му-
ниципальной службы – начальник МКУ «Финан-
совое управление»  администрации МО «Севе-
ро– Байкальский район»;

Квалификационные требования:
• наличие высшего образования не ниже 

специалитета, магистратуры, не менее двух 
лет стажа муниципальной службы или стажа 
работы по специальности, направлению под-
готовки;

С документами обращаться в администра-
цию МО «Северо-Байкальский район» по адре-
су: 671710, п. Нижнеангарск, ул. Рабочая, 125, 
каб. 47

Конкурс проводится в два этапа. Первый 
этап конкурса (по документам) проводится с 25 
декабря 2023г.  по 25 января 2024 года. 

Прием документов осуществляется по 25 
января 2024 года включительно, в рабочие дни  
с 8:00 до 17:00 (перерыв с 12:00 до 13:00).  Вто-
рой этап – собеседование. Информацию о дате, 
времени и месте проведения второго этапа кон-
курса можно получить по тел. 8/30130/47 694 

Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, представляет в организацион-
но-правовое управление администрации МО 
«Северо-Байкальский район» следующие до-
кументы:

а) личное заявление, об участии в конкурсе 
по установленной форме; 

б) собственноручно заполненную и подпи-
санную анкету по форме, утвержденной Прави-
тельством Российской Федерации, с приложе-
нием фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его 
документа (соответствующий документ предъ-
является лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходи-
мое профессиональное образование, стаж ра-
боты и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением 
случаев, когда служебная (трудовая) деятель-
ность осуществляется впервые) или иные до-
кументы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина, заверенные но-
тариально или кадровыми службами по месту 
работы (службы);

- копии документов о профессиональном 
образовании, а также по желанию гражданина 
- о дополнительном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или кадровы-
ми службами по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреждений 
(психоневрологического, наркологического и 
медицинского учреждения по месту жительства 
гражданина или по месту его динамического 
наблюдения) по форме 001-ГС/у, утвержденной 
приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 

14.12.2009 № 984н;
е) сведения о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
по форме, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, спе-
циального программного обеспечения «Справки 
БК» из официальных интернет ресурсов:

- http://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk
- http://www.kremlin.ru /structure/additional/12 
ж) выписки из единого государственного 

реестра индивидуальных предпринимателей 
и единого государственного реестра юридиче-
ских лиц Межрайонной инспекции федераль-
ной налоговой службы;

з) документы воинского учета - для граж-
дан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежа-
щих призыву на военную службу;

и) сведения за три календарных года, пред-
шествующих году поступления на муниципаль-
ную службу, об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет, на которых гражданином 
Российской Федерации, претендующим на за-
мещение должности муниципальной службы, 
размещались общедоступная информация, а 
также данные, позволяющие его идентифици-
ровать, по форме, утвержденной распоряже-
нием Правительства Российской Федерации от 
28.12.2016 № 2867-р.

• Справки по телефону: 8/30130/47 694  
(Анисович Нэля Алексеевна).

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с муниципальным служащим

от     ____________                                                
(населенный пункт)

Администрация МО «Северо–Байкальский 
район», в лице Главы–Руководителя  Админи-
страции МО «Северо-Байкальский район» Ре-
спублики Бурятия, действующего на основании 
Устава МО «Северо-Байкальский район», име-
нуемая в дальнейшем – представитель нанима-
теля (работодатель), с одной стороны, и граж-
данин Российской Федерации ____________, 
именуемый в дальнейшем – муниципальный 
служащий, с другой стороны, заключили насто-
ящий трудовой договор  о нижеследующем:

1.Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору му-

ниципальный служащий обязуется исполнять 
должностные обязанности  – начальника МКУ 
«Финансовое управление администрации МО 
«Северо – Байкальский район» Республики Бу-
рятия. Представитель нанимателя (работода-
тель) обязуется обеспечивать муниципальному 
служащему необходимые условия для работы, 
выплачивать денежное содержание и предо-
ставлять гарантии и компенсации в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» и иными нормативными правовы-
ми актами.

1.2. Местом работы муниципального слу-
жащего является администрация МО «Северо 
– Байкальский район», находящаяся по адресу: 
671710, Республика Бурятия, Северо-Байкаль-
ский район, поселок Нижнеангарск, ул. Рабо-
чая, 125.

1.3. Трудовой договор заключается  на не-
определенный срок.

1.4. Дата начала работы ________.
 1.5.  Для муниципального служащего испы-

тательный срок не устанавливается.
1.6. Работа по настоящему договору явля-

ется для муниципального служащего основной.
2. Права и обязанности Муниципального 

служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет пра-

во на:
1) ознакомление с документами, устанав-

ливающими его права и обязанности по заме-
щаемой должности муниципальной службы, 
критериями оценки качества исполнения долж-
ностных обязанностей и условиями продвиже-
ния по службе;

2) обеспечение организационно-техниче-
ских условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соот-
ветствии с трудовым законодательством, за-
конодательством о муниципальной службе и 
трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего (слу-
жебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также 
ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке ин-
формации и материалов, необходимых для ис-
полнения должностных обязанностей, а также 
на внесение предложений о совершенствовании 
деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе 
на замещение вакантной должности муници-
пальной службы;

7) повышение квалификации в соответ-
ствии с муниципальными правовыми актами за 
счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами 

своего личного дела, с отзывами о профессио-
нальной деятельности и другими документами 
до внесения их в его личное дело, а также на 

приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;

10) объединение, включая право создавать 
профессиональные союзы, для защиты своих 
прав, социально-экономических и профессио-
нальных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудо-
вых споров в соответствии с трудовым зако-
нодательством, защиту своих прав и законных 
интересов на муниципальной службе, включая 
обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет иные 
права, предусмотренные Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной 
службе Российской Федерации", иными норма-
тивными правовыми актами о муниципальной 
службе.

2.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Фе-

дерации, федеральные конституционные зако-
ны, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, законы 
и иные нормативные правовые акты субъектов 
Российской Федерации, устав муниципального 
образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в 
соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных 
обязанностей права и законные интересы граж-
дан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудо-
вого распорядка администрации МО «Северо-
Байкальский район», должностную инструкцию, 
порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, 
необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие 
государственную и иную охраняемую феде-
ральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполне-
нием должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоро-
вья граждан или затрагивающие их честь и до-
стоинство;

7) беречь государственное и муниципальное 
имущество, в том числе предоставленное ему 
для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке 
предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации сведения о себе и членах сво-
ей семьи, а также сведения о полученных им 
доходах и расходах, принадлежащем ему на 
праве собственности имуществе, являющихся 
объектами налогообложения, об обязатель-
ствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о выходе из гражданства Рос-
сийской Федерации в день выхода из граждан-
ства Российской Федерации или о приобрете-
нии гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного 
государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять 
обязательства, не нарушать запреты, которые 
установлены Федеральным законом от 02 мар-
та 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе 
Российской Федерации" и другими федераль-
ными законами;

11) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая может привести к конфликту интере-
сов, и принимать меры по предотвращению по-
добного конфликта.

2.4. Муниципальный служащий обязан ис-
полнять иные обязанности, предусмотренные 
Федеральным законом от 02.03. 2007 № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе Российской Федера-
ции", иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя на-
нимателя

3.1. Представитель нанимателя (работода-
тель) имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий договор 
в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом Российской Федерации, за-
конодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заклю-
чать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего  за  
добросовестный и эффективный труд;

4) требовать от муниципального служащего 
надлежащего исполнения им трудовых обязан-
ностей и бережного отношения к имуществу, 
предоставленному ему для исполнения долж-
ностных обязанностей представителем на-
нимателя (работодателя) (в т.ч. к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у представителя 
нанимателя (работодателя), если представи-
тель нанимателя (работодатель) несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества) 
и других работников, соблюдения правил вну-
треннего трудового распорядка администрации 
муниципального образования «Северо-Бай-
кальский район»;

5) привлекать муниципального служащего 
к дисциплинарной и материальной ответствен-
ности в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, 
вносить изменения и дополнения в должност-
ную инструкцию муниципального служащего;

7) оценивать качество работы муниципаль-

ного служащего, получать от него текущую ин-
формацию о ходе дел, относящихся к ведению 
муниципального служащего, контролировать 
его работу по срокам, объему;

3.2. Представитель нанимателя (работода-
тель) обязан:

1) соблюдать законодательство о муници-
пальной службе, иные законы и нормативные 
правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия соглашений и настоящего договора.

2) предоставлять муниципальному служа-
щему работу, обусловленную настоящим до-
говором;

3) обеспечивать муниципального служаще-
го оборудованием, инструментами, техниче-
ской документацией и иными средствами, не-
обходимыми для надлежащего исполнения им 
трудовых обязанностей, а также безопасность 
труда и условия, отвечающие требованиям ох-
раны и гигиены труда;

4) выплачивать в полном размере причита-
ющееся муниципальному служащему денеж-
ное содержание в сроки, установленные прави-
лами внутреннего трудового распорядка;

5) вести коллективные переговоры с уча-
стием муниципального служащего (его пред-
ставителей), предоставлять муниципальному 
служащему (его представителям) полную и до-
стоверную информацию, необходимую для за-
ключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

6) рассматривать представления соответ-
ствующих профсоюзных органов, иных избран-
ных работником представителей о выявлен-
ных нарушениях законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по их устранению и со-
общать о принятых мерах указанным  органам 
и представителям, а в необходимых случаях – 
непосредственно муниципальному служащему;

7)  осуществлять обязательное социальное 
страхование муниципального служащего в по-
рядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный муници-
пальному служащему в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, а также компенси-
ровать моральный вред в порядке и на усло-
виях, которые установлены Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми 
актами;

9) обеспечивать защиту персональных дан-
ных муниципального служащего от неправо-
мерного использования и утраты;

10) знакомить муниципального служащего 
под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связан-
ными с его трудовой деятельностью;

11) исполнять по отношению к муниципаль-
ному служащему иные обязанности, предус-
мотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации, законодательством о муниципаль-
ной службе, иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, коллективным до-
говором, соглашениями, трудовым договором.

4. Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему уста-

навливается денежное содержание, в соот-
ветствии с законом Республики Бурятия от 
10.09.2007 (в ред. от 10.10.2017 N 2560-V ) № 
2431-III «О муниципальной службе в Республи-
ке Бурятия», состоящее из: 

а) должностного оклада в соответствии с 
замещаемой им должностью муниципальной 
службы и утвержденным штатным расписанием;

б) следующих ежемесячных и иных допол-
нительных выплат:

- ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет (стаж муниципальной 
службы) при стаже муниципальной службы в 
размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должност-
ного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного 
оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного 
оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного 
оклада;

ежемесячная надбавка за особые условия 
муниципальной службы, в размере от 110 % до 
150%от должностного оклада;

премии по результатам работы;
ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата и материальная 

помощь при предоставлении ежегодного опла-
чиваемого отпуска;

4.2. На денежное содержание муниципаль-
ному служащему начисляется районный коэф-
фициент в соответствии с действующим зако-
нодательством.

5. Социальное страхование
5.1. Муниципальный служащий подлежит 

обязательному социальному страхованию в 
порядке и на условиях, установленных дей-
ствующим законодательством Российской Фе-
дерации.

6. Служебное время и время отдыха
6.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Продолжительность еженедельной работы – 40 
(36 – для женщин) часов, с режимом работы 
согласно правилам внутреннего трудового рас-
порядка.  

(Начало. Окончание на стр.3)
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Совет депутатов муниципального образования городского 

поселения «поселок Нижнеангарск» V созыва VI сессия

РЕШЕНИЕ № 27 /V
12 декабря 2023 г.                                                                                                         

О формировании конкурсной комиссии 
для проведения конкурса по отбору 

кандидатур на должность Главы муни-
ципального образования  городского по-

селения «поселок Нижнеангарск»

В соответствии с частью 2.1 статьи 
36 Федерального закона от 06 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Законом 
Республики Бурятия от 07 декабря 2004 
года № 896-III «Об организации местного 
самоуправления в Республике Бурятия», 
Уставом муниципального образования 
городского поселения «поселок Нижнеан-
гарск», Порядком проведения конкурса по 
отбору кандидатур на должность Главы 
муниципального образования  городского 
поселения»поселок Нижнеангарск», ут-
вержденным решением Совета  депутатов 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» от 
22.05.2023г.  №197/IV, Порядком назначе-
ния Советом депутатов муниципального 
образования городского поселения» по-
селок Нижнеангарск» членов конкурсной 
комиссии по проведению конкурса по 
отбору кандидатур на должность Главы 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» ут-
вержденным решением Совета депутатов 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» от 
26.09.2018г.  №11/IV, Совет депутатов му-
ниципального образования городского по-
селения «поселок Нижнеангарск» пятого 
созыва решил:

I. Сформировать конкурсную комис-
сию для проведения конкурса по отбору 
кандидатур на должность Главы муници-
пального образования городского посе-
ления «поселок Нижнеангарск» в количе-
стве  6  человек, из которых 3 человека 

назначены решением Совета депутатов 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» от  
12.12.2023  № 26/V  и  3 человека назна-
чены Распоряжением Главы муниципаль-
ного образования «Северо-Байкальский 
район»  от 07.12.2023 № 699:

1. Комиссарова Татьяна Валентинов-
на - Председатель Ревизионной комиссии 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район»

2. Матанцева Елена Гаврииловна- 	
заведующая складом ГБУЗ «Нижнеангар-
ская  ЦРБ;

3. Михалев Вячеслав Анатольевич	
Заместитель председателя МКУ «Комитет 
по управлению муниципальным хозяй-
ством»;

4. Попова Валентина Николаевна	
 - Депутат Совета депутатов муниципаль-
ного образования «Северо-Байкальский 
район»;

5. Сафронова  Елена Анатольевна -	
заведующая филиалом ГБУ «МФЦ РБ» по 
Северобайкальскому району;

6. Шестакова  Ирина Михайловна	
 - пенсионерка МВД РБ.

II. Установить, что срок полномочий 
конкурсной комиссией начинается со дня 
вступления в силу настоящего решения и 
заканчивается в день принятия решения 
Совета депутатов об избрании Главы му-
ниципального образования городского по-
селения «поселок Нижнеангарск» из чис-
ла кандидатов, представленных конкурс-
ной комиссией по результатам конкурса, 
или до принятия конкурсной комиссией 
решения о признании конкурса несосто-
явшимся. 

III. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его подписания и подлежит 
официальному опубликованию в сред-
ствах массовой информации.

Е.А.Рябчикова, зам.председателя  
Совета депутатов муниципального 
образования городского поселения 

«поселок Нижнеангарск»                                     

ОБЪЯВЛЕНИЕ о проведении конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы муниципального образования 

городского поселения «поселок Нижнеангарск»
Совет депутатов муниципального об-

разования городского поселения «поселок 
Нижнеангарск» V созыва  напоминает, что 
05.12.2023г. назначен конкурс по отбору кан-
дидатур на должность Главы муниципально-
го образования городского поселения «посе-
лок Нижнеангарск»  (далее – конкурс).

Дата проведения конкурса:  28 дека-
бря 2023 года 

Время проведения конкурса: с 14.00  часов
Место проведения конкурса: Ре-

спублика Бурятия Северо-Байкальский 
район п. Нижнеангарск ул. Ленина, д. 58, 
администрация МО ГП «поселок Нижне-
ангарск» (кабинет №3). 

Дата начала приема документов:  08 
декабря 2023 года

Дата окончания приема докумен-
тов:  20 декабря 2023 года

Время приема документов: поне-
дельник – четверг с 08.00 до 17.00 ча-
сов местного времени, пятница с 09.00 
до 12.00 часов местного времени. Пред-
праздничные дни сокращены на один час, 
выходные дни – суббота, воскресенье.

Прием документов осуществляется 
по адресу: Республика Бурятия, Северо-
Байкальский район, п. Нижнеангарск, ул. 
Ленина, д. 58, здание администрации МО ГП 
«поселок Нижнеангарск», Совет депутатов.

Конкурс проводится в соответствии 
с условиями, определенными Порядком 
проведения конкурса по отбору кандида-

тур на должность Главы муниципального 
образования городского поселения «по-
селок Нижнеангарск» и избрания Главы 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск», ут-
вержденным решением Совета депутатов 
муниципального образования городского 
поселения «поселок Нижнеангарск» от 
22.05.2023 № 197/IV (с указанным Поряд-
ком можно ознакомиться на сайте админи-
страции МО ГП «поселок Нижнеангарск» 
можно ознакомиться в газете “Байкаль-
ский меридиан" №48 от 08.12.2023 или 
на сайте администрации МО ГП «посе-
лок Нижнеангарск» https:// nizhneangarsk.
gosuslugi.ru во вкладке «Избрание Главы 
МО ГП «поселок Нижнеангарск» - 2023».

За получением дополнительной инфор-
мации о конкурсе обращаться по адресу: 
Республика Бурятия, Северо-Байкальский 
район, п. Нижнеангарск, ул. Ленина, д. 58, 
здание администрации МО ГП «поселок 
Нижнеангарск», кабинет №3; №9.

Контактные телефоны: 8(30130) 47-
708, 47-253.  

Лицом, ответственным за прием доку-
ментов и их передачу в конкурсную комис-
сию является Рябчикова Елена Альбертов-
на, заместитель председателя Совета депу-
татов муниципального образования город-
ского поселения «поселок Нижнеангарск».

 Совет депутатов 
МО ГП «поселок Нижнеангарск»

6.2. Муниципальному служащему устанав-
ливается ежегодный оплачиваемый отпуск с 
сохранением замещаемой должности муници-
пальной службы и денежного содержания.  

6.3. Муниципальному служащему может 
быть предоставлен отпуск без сохранения за-
работной платы по семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причинам на срок по 
соглашению между  работником и работодате-
лем (статья 128 Трудового кодекса российской 
Федерации).

7. Иные условия трудового договора 
7.1. Настоящий трудовой договор может 

быть изменен или прекращен в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

7.2. Споры и разногласия по настоящему 
трудовому  договору разрешаются по соглаше-
нию сторон, а в случае не достижения  согла-
шения – в порядке, установленном действую-
щим законодательством о труде. 

7.3. Настоящий трудовой договор состав-

(Окончание. Начало на стр.2) лен и подписан в 2-х экземплярах, идентичных 
по тексту, обладающих равной юридической си-
лой, и вступает в действие с момента его под-
писания Сторонами. Один экземпляр хранится 
представителем нанимателя (работодателем) в 
личном деле муниципального служащего, вто-
рой - у муниципального служащего.

8. Адреса и реквизиты сторон
Представитель нанимателя (работодатель)
671710  Республика Бурятия
Северо-Байкальский район п. Нижнеангарск
ул.Рабочая, 125		
ИНН 
КПП   
р/сч  				  
Муниципальный служащий
Паспорт  _________________________
Выдан: ___________________________
Место жительства: _________________
Тел.: _____________________________
Глава – Руководитель администрации
МО «Северо – Байкальский район»
И.В.Пухарев___
Муниципальный служащий  _________
(место для печати)                                               

Уважаемые жители района!
Администрация МО «Северо-Байкаль-

ский район» сообщает, что 1 декабря ис-
тек срок уплаты имущественных налогов. 
Теперь, тем кто не уплатил свои налоги в 
срок, на основании статьи 75 Налогового 
кодекса Российской Федерации за каждый 
день просрочки по уплате налога начисля-
ется пеня. 

Чем помимо начисления пени грозит 
задолжнику неуплата налога в срок? 

 Налоговый орган, выявив задолжен-
ность, в соответствии со статьей 69 Нало-
гового кодекса направляет должнику требо-
вание об уплате налога. Неисполнение тре-
бования влечет такую меру принудитель-
ного взыскания, как передача в судебные 
органы заявления о взыскании задолжен-
ности. За 11 месяцев 2023 года в судебные 
органы Бурятии передано таких заявлений 
на сумму 142 млн руб. на физических лиц, 
не уплативших налоги за 2021 год. 

 Суд выносит решение, и исполнитель-
ный лист или судебный приказ, получен-
ный от судебного органа, направляется 
налоговым органом либо в банк на счет 
должника, либо в службу судебных при-
ставов, которая взыскивает задолжен-
ность за счет имущества физического 
лица. За 11 месяцев 2023 года выстав-
лено 2 542 инкассовых поручений по ис-
полнительным документам, в случае от-
сутствия денежных средств на счетах, 
исполнительный документ предъявляется 
в территориальное отделение службы су-
дебных приставов. 

Судебные разбирательства влекут за 
собой дополнительные неприятные по-
следствия для должника. Ведь непла-
тельщику придется уплатить не только 
сам налог, но и пени в связи с просрочкой 
платежа, государственную пошлину за 
рассмотрение дела в суде и исполнитель-
ский сбор в размере 7% от суммы долга, 
но не менее 1000 рублей. Процедуры по 
взысканию задолженности также сопро-
вождаются арестом счетов в кредитных 
учреждениях, удержанием сумм долга из 
заработной платы, пенсий, запретом на 
выезд за пределы Российской Федерации, 

запретом на совершение регистрацион-
ных действий в отношении имущества.

 Узнать о наличии или отсутствии за-
долженности можно в «Личном кабинете 
налогоплательщика для физических лиц» 
на сайте ФНС России и на Едином пор-
тале государственных и муниципальных 
услуг (www.gosuslugi.ru), а также посетив 
налоговый орган инспекцию. В «Личном 
кабинете» можно не только сверить свои 
расчеты с бюджетом, но и заплатить на-
логи и задолженность в режиме онлайн.

 Тем, кто допустил задолженность, не 
следует и дальше тянуть с погашением 
долга. Лучше всего, пока сумма пени ещё 
невелика, исполнить свой гражданский 
долг и погасить задолженность, не доводя 
дело до суда.

Оплатить задолженность граждане 
могут любым удобным для себя спосо-
бом: через платежные терминалы, в при-
ложении мобильного банка, на портале 
Госуслуг, в личном кабинете налогопла-
тельщика физического лица, через сервис 
«Уплата налогов и пошлин» на сайте ФНС 
России nalog.gov.ru.

Также жители отдаленных районов ре-
спублики, в случае отсутствия на террито-
рии проживания отделения банка, могут 
уплатить свои налоги по налоговому уве-
домлению через отделение «Почты Рос-
сии», через Сбербанк-онлайн или через 
Личный Кабинет Налогоплательщика.

Дополнительно сообщаем Вам, что 
согласно п.1 ст.102 Налогового Кодекса 
Российской Федерации, а также пись-
му Федеральной налоговой службы                           
№ПА-3-24/2335@от 29.03.2019г.сведения 
о задолженности по имущественному на-
логу физического лица не являются нало-
говой тайной, а сообщение о налоговых 
долгах работодателю не нарушают закон 
о персональных данных.

По имеющимся вопросам по имуще-
ственным налогам просьба обращаться в 
отдел экономики администрации МО «Се-
веро-Байкальский район» по телефону 
8/30130/47-387

С уважением, отдел экономики

Россельхознадзор информирует:
«Бруцеллёз – болезнь, общая для человека и животных!»

Бруцеллёз – хроническая инфекцион-
ная болезнь животных и человека, сопро-
вождающаяся лихорадкой, поражением 
опорно-двигательного аппарата, нервной, 
сосудистой, половой и других систем, у че-
ловека болезнь приводит к инвалидности.

Основными источниками бруцеллёз-
ной инфекции  для человека являются 
сельскохозяйственные животные, чаще 
это овцы, козы, крупный рогатый скот, сви-
ньи. Заболевание у животных проявляет-
ся бесплодием, абортами, рождением не-
жизнеспособного молодняка, снижением 
продуктивности.

Возбудитель бруцеллёза обладает повы-
шенной устойчивостью к воздействию низ-
ких температур, длительно сохраняется в 
пищевых продуктах, в  том числе, хранящих-
ся в холодильниках и морозильных камерах.

Человек может заразиться бруцеллё-
зом при употреблении в пищу некипячено-
го молока от больных животных или мо-
лочных продуктов из сырого молока (сыр, 
масло, творог и т.д.), а также недостаточ-
но проваренного и прожаренного мяса, 
при оказании помощи при родах, абортах, 
убое и обработке туш, стрижке шерсти, 
при контакте с предметами, загрязненны-
ми выделениями больных животных.

Ситуация по бруцеллезу среди сель-
скохозяйственных животных на террито-
рии страны остается напряженной, так в 
Республике Бурятия в 2023 году зареги-
стрировано 4 очага в Джидинском райо-
не. Заболевание наносит значительный 
экономический ущерб неблагополучным 
хозяйствам, который обусловливается 
снижением сроков хозяйственного ис-
пользования животных из-за вынужденно-
го убоя в случаях заражения, снижением 
производства молока, недополучением 
приплода, большими затратами на оздо-
ровительные мероприятия.

 В целях предупреждения заболевания 
бруцеллёзом необходимо соблюдать про-
стые правила:

- не приобретать мясо, мясопродукты, 
молочную продукцию на стихийных рынках 
и у частных владельцев, которые не имеют 
ветеринарных сопроводительных докумен-
тов, подтверждающих безопасность про-
дукции в ветеринарном отношении;

- не допускать употребление сырого 
молока без обеззараживания (кипячения);

- владельцам сельскохозяйственных 
животных производить обязательную ре-
гистрацию животных в ветеринарном уч-
реждении; 

- согласовывать маршрут следования 
животных между регионами с ТУ Россель-
хознадзора;

- карантинировать в течение 30 дней 
вновь приобретенных животных для про-
ведения ветеринарных исследований и 
обработок;

 - предоставлять поголовье животных 
для проводимых ветслужбой ежегодных 
профилактических мероприятий;

- в обязательном порядке извещать ве-
теринарную службу обо всех случаях за-
болевания животных (аборты, рождение 
нежизнеспособного молодняка).

В случае подозрения на заболева-
ние животных необходимо сообщить в 
государственную ветеринарную службу 
Северо-Байкальского района по теле-
фону 2-61-90 или в отдел федерального 
государственного ветеринарного надзора 
Управления Россельхознадзора по Ир-
кутской области и Республике Бурятия по 
тел. 2-36-57.

О.Г.Дагбаева, госинспектор феде-
рального государственного ветеринар-

ного надзора по  Республике Бурятия 
Управления Россельхознадзора по Ир-
кутской области и Республике Бурятия 
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Творим в содружестве  сердец! 
2 декабря прошел районный смотр-

конкурс  среди трудовых коллективов Се-
веро – Байкальского района  «Творим в со-
дружестве  сердец!» под девизом «БАМ в 
сердце моем навсегда!»

В эти дни дан старт мероприятиям, по-
священным 50-летию Байкало-Амурской 
магистрали, финиш которого пройдёт  в 
июле будущего года.

БАМ строила вся страна. В возведении 
стальной магистрали  принимали участие 
около двух миллионов человек.  4 287 ки-
лометров железнодорожного полотна, 200 
железнодорожных станций и разъездов, 
более 60 городов и поселков стали судьбой 
для сотен тысяч советских людей.

БАМ. Бурятия. Северо-Байкальский рай-
он. Перекресток культур. Бок о бок живут и 

трудятся представители самых разных 
национальностей. В нашем районе пере-
плелись традиции самых разных наро-
дов в архитектуре, кухне, национальных 
праздниках... Азербайджанцы строили 
станцию Ангоя, армяне – Кюхельбекер-
скую,  эстонцы – Кичеру, литовцы - Новый 
Уоян ...

В жюри смотра-конкурса вошли: Игорь 
Пухарев, Глава МО «Северо-Байкаль-
ский район», Наталья Сенюшкина, зам.
Главы по социальным вопросам, Наталья 
Волощук, начальник МКУ «Управление 
образования», Светлана Нилова, и.о на-
чальника Управления культуры.

Бамовская  тема была широко пред-
ставлена в песнях, танцах, театральных 
мини-постановках  и инструментальном 

исполнении. Трудовые коллективы высту-
пили в номинациях: «Вокал-соло-дуэты», 
«Хореография», «Гармонь-гитара», «Театр 
миниатюр», Вокал-ансамбль,  Вокал-хоры.

Наибольшее количество номеров было 
представлено в вокальных номинациях 
«Вокал-соло-дуэты», «хоры»  и «ансамб-
ли».  Дружба, единение, любовь к творче-
ству  объединили участников смотра-кон-
курса.

В конкурсе участвовали трудовые кол-
лективы Нижнеангарска, Нового Уояна, 
Кичеры, Ангои, села Байкальское.  Все  
выступили очень достойно. В зале цари-
ло праздничное настроение. Бамовцы, 
пришедшие на праздник,  приветствовали 
друг друга.

Звучали песни 70-80-х годов, те, кото-

рые в свое время пели строители маги-
страли. Танцевальные элементы, краси-
вые  стилизованные костюмы позволяли  
участникам раскрыть задуманный образ.

По словам зрителей, самые яркие 
эмоции и впечатления подарили присут-
ствующим трудовые коллективы Нижне-
ангарска: НСОШ №1, Нижнеангарской  
ЦРБ, ТОСа  «Тоннельщик»,  детского сада 
«Северяночка», МБОУ РДДТ, «Волонтеры 
СВО».  Живое исполнение  бамовских пе-
сен, от которых  шли  энергия, экспрессия  
никого не оставили равнодушным. Хоре-
ографические  номера  Нижнеангарской 
ЦРБ, сборной Кичеры  находили положи-
тельный, радушный отклик у зрителей.   И 
зрители не скупились на похвалу, одари-
вая творческие коллективы и отдельных 
исполнителей громкими, дружными апло-
дисментами.

Дружно и организованно выступили 
9 трудовых коллективов  посёлка Новый 
Уоян:  МБОУ СОШ  №36, детский сад  
«Лесная поляна», ТОС "Затейник", обще-
ственная организация «БАМовское содру-
жество", администрация  МО ГП «п. Новый 
Уоян,  Совет ветеранов,  ИП Гойда,  ПЧ-25.  
Всего приехало 38 человек. Были  испол-
нены песни Марии  Инешиной и Валенти-
на  Родионова (авторские сочинения). Все 
коллективы Нового Уояна заняли призо-
вые места.

В конкурсе трудовых коллективов  «Тво-
рим в содружестве сердец!» приняли уча-
стие более 100 представителей из посе-
лений, организаций и предприятий  наше-
го  района. Праздник  оставил у зрителей 
массу необыкновенных и удивительных 
впечатлений. Конкурс ещё раз показал, что 
интерес к творчеству в нашем районе  рас-
тет с каждым годом,  появляются новые та-
ланты, которые  представляют интересные 
и содержательные номера. В этом и есть 
прелесть ожидания участия в следующем 
смотре-конкурсе трудовых коллективов 
«Творим в содружестве  сердец!».

А.Звонкова

За круглым столом
В рамках декады инвалидов в Северо-

Байкальском районе 8 декабря состоялся 
круглый стол “Права и меры социальной 
поддержки инвалидов”. Совещание откры-
ла Наталья Сенюшкина, заместитель Главы 
по социальным вопросам. Мероприятие со-
ответствует целям и задачам национально-
го проекта «Демография».

В круглом столе приняли участие пред-
ставители Северного отдела социальной 
защиты населения, Управления СФР,  ГБУЗ 
«Нижнеангарская ЦРБ»,   Центра занятости 
населения, детского реабилитационного 
центра, МКУ «Управление образования»,  
Совет женщин района. 

-Рядом с нами есть люди, которым по 
воле обстоятельств нужна наша помощь 
и поддержка. Про этих людей нельзя за-
бывать. Международный день инвалидов 
должен быть важен для большинства лю-
дей: ведь это напоминание каждому из нас 
о необходимости быть человечным и от-
зывчивым. Помочь человеку в инвалидной 
коляске, построить пандус - важно. Но еще 
важнее - прислушиваться к этим людям, 
уважать их, не делать различие между ними 
и собой, - открывая встречу, сказала Ната-
лья Сенюшкина. 

На круглом столе были затронуты очень 
важные темы, касающиеся граждан разных 
категорий.  Рассмотрели вопросы о новом в 
законодательстве по линии медико - соци-
альной экспертизы. Представители обще-
ственных организаций рассказали о помо-
щи инвалидам в рамках взаимодействия. 

Н.С.Волощук, начальник Управления 
образования,  представила информацию о 
том, что в школах района учатся  1374 ре-
бенка. Количество детей-инвалидов в шко-
лах 7 человек, обучающихся на дому 35, с 
ОВЗ 23 ребенка. В дошкольных учреждени-
ях 560 воспитанников, из них 3 ребенка-ин-
валида, с ОВЗ - 4. Учителя и воспитатели, 
которые занимаются с такой категорией 
детей, имеют соответствующую квалифика-
цию и постоянно ее повышают. Имеют на-
выки работы по адаптивным программам, 
связанным с оздоровительными практика-
ми. С сентября 2018 года  при Управлении 
образования работает психолог Ирина Ана-

тольевна Политова от республиканского 
Центра «Образование». Она проводит 
большую работу по урегулированию кон-
фликтов среди взрослых, оказывает по-
мощь педагогам, родителям, детям, осо-
бенно семьям, где имеются «особенные» 
дети. 

Для детей - инвалидов и детей с ОВЗ 

проходят новогодняя ёлка для детей с 
ОВЗ, мероприятия, посвящённые Дню 
инвалида, различные акции, коллектив-
ные оздоровительные выезды на при-
роду. На занятия в эти клубы приглаша-
ются: логопед, психолог, педагоги допол-
нительного образования, для родителей 
- узкие специалисты для проведения кон-
сультаций и правового просвещения. На 
общественных началах работают: клуб 
«Луч надежды» в поселке Нижнеангарск 
на базе РДДТ; клуб «Гармония» на базе 
детского сада «Лесная поляна» в по-
селке Новый Уоян. Работаем совместно 
с  коррекционными школами Республики 
Бурятия, если существует проблема кон-
сультирования или пребывания ребенка 
в данном учреждении.

На базе кружков, творческих объеди-
нений РДДТ имеется возможность прове-
дения индивидуальных занятий для де-
тей с ОВЗ и инвалидов, в присутствии ро-
дителей, по специальному расписанию.

Совет женщин района регулярно посе-
щает на дому инвалидов-колясочников, по 
мере возможности старается помочь в раз-
личных вопросах. Сегодня члены Совета 
женщин задавали вопросы  по лекарствен-
ному  обеспечению, лечение инвалидов на 
дому, о невозможности их госпитализации 
на стационарное лечение. Также нерешен-

ным остается вопрос установки пандусов. 
 Северный отдел социальной защиты 

населения представил информацию: 1 
«По предоставлению  инвалидам единов-
ременной денежной компенсации затрат 
на  обучение вождению автотранспорта 
категории «В»,  2. «О мерах социальной 
поддержки на оплату жилья и коммуналь-
ных услуг», 3. «Компенсация родителям на 
воспитание и обучение ребенка-инвалида 
дошкольного возраста».  Подробно с ними 
можно ознакомиться на 6 стр. газеты «Бай-
кальский меридиан» №49. 

По лекарственному обеспечению ин-
валидов  информировала  представитель 
ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ». Общая чис-
ленность инвалидов в Северо-Байкаль-
ском районе 603 человека. В течение трех 
лет первичный выход на инвалидность 
остается на стабильном уровне. В 2022 
году всего было направлено на первичное 
освидетельствование 40 человек, из них 1 
ребенку группа инвалидности не установ-

лена. 
Всего дополнительным лекарственным 

обеспечением охвачено 404 человека, 
многие отказались от соц.пакета – 199 че-
ловек.  Перебоев с поставкой лекарствен-
ных препаратов для инвалидов в 2022 году 
не было. Все вопросы решаются в опера-
тивном порядке. 

Инвалидов взрослых – 548, охват ре-
абилитационной помощью выполнен на 
90,7%, получили реабилитацию 497 чело-
век, из них стационарное  лечение получи-
ли  149 человек (98,0% ), СКЛ – 15 (23,8%), 
пролечены в Центре восточной медицины 
6 человек – 66,7%, физиолечение и мас-
саж – 35% - 74 чел., амбулаторное лечение 
– 468 чел.- 94,2% от числа нуждающихся. 

В течение года приглашались специ-
алисты из Республиканских и городских 
ЛПУ для оказания практической помощи 
населению района (кардиолог, эндокрино-
лог, невролог,  офтальмолог).

У присутствующих членов Общества 
инвалидов была возможность задать ин-
тересующие их вопросы и получить на них 
исчерпывающие ответы.  Дополнительную 
информацию можно получить  непосред-
ственно в организациях социального обе-
спечения. 

В  завершение заседания круглого сто-
ла выступил Глава района И.В. Пухарев. 
Он отметил, что граждане, имеющие ин-
валидность, всегда могут рассчитывать 
на поддержку со стороны района. Помимо 
вопросов, касающихся поддержки инва-
лидов в Северо-Байкальском районе, он 
обратил внимание всех присутствующих 
на проблемах, связанных с защитой сбе-
режений и мерами защиты от телефонных 
мошенников, всем были вручены буклеты 
«Как защитить себя от мошенников». 

Поддержка и опора нужны всем людям 
без исключения, но особенно в них нужда-
ются люди с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Отстаивать свои интересы, 
доказывать, что ты многое можешь, уме-
ешь, гораздо легче, если с тобой едино-
мышленники.

Соб.инф. 

К 50-летию БАМа
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Вечная слава героям
Каждый год 8 декабря мы отдаем дань 

памяти землякам, погибшим от рук  бан-
дитов  Дуганова.  Белогвардейцы проби-
рались на восток. Они двигались по реке 
Лена, через Киренск, к северному берегу 
Байкала. По пути следования бандиты 
жестоко расправлялись с коммунистами 
и активистами Советской власти. В Севе-
ро-Байкальском районе банда полковника 
Дуганова прошлась практически по всем 
селениям. Жители деревень Тыи, Горемы-
ки, Душкачана, Холодного, Куморы, Верх-
ней-Заимки, Нижне-Ангарска сильно по-
страдали от рук бандитов. 

Также 9 декабря отмечается День Геро-
ев  Отечества. Ведущие  Валентина Попо-
ва и Ян Соловьев говорили о том, что мо-
лодое поколение должно знать и помнить 
своих героев, хранить память о них.  Сей-
час в ходе специальной военной операции 
наши мужественные земляки проявляют 
себя как настоящие патриоты Родины, 
достойно продолжают дело  своих дедов.  
Каждый из них вносит свой вклад в защиту 
в страны, обеспечивая безопасность  мир-

ных граждан. Мероприятие соответствует 
целям и задачам федерального проекта 
«Патриотическое воспитание» националь-
ного проекта «Образование». 

На митинг собрались жители поселка 
Нижнеангарск, а также учащиеся старших 
классов Нижнеангарской средней школы. 
Обращаясь к ним, Глава района Игорь Пуха-
рев и председатель районного Совета вете-
ранов Тамара Соловьева  сказали о том, что  
проходит время, забывается многое, но мы 
должны и обязаны беречь память о жертвах 
тех огненных лет, безвинно погибших в годы 
гражданской войны.  Сегодня России вновь 
брошен такой же вызов, и на передовой спе-
циальной военной операции солдаты, офи-
церы, ополченцы и добровольцы показы-
вают исключительные примеры храбрости 
и отваги. Традиционно, митинг проводится 
с целью приобщения жителей района, осо-
бенно молодежи, к живой истории и воспи-
тания патриотических чувств. 

8 декабря в поселениях Северо-Бай-
кальского района прошли мероприятия, 
посвященные этой скорбной дате. Со-

стоялись  возложения цветов и венков к 
памятникам, классные часы, беседы об 

историческом событии, произошедшем  на 
Северном Байкале.

Соб.инф. 

Равнение на знамя!
12 декабря, по сложившейся традиции, 

в Нижнеангарской средней школе прошел  
Смотр  строя  и песни, посвященный Дню 
Героев Отечества.  Мероприятие соответ-
ствует целям и задачам федерального про-
екта «Патриотическое воспитание» нацио-
нального проекта «Образование».

По словам директора школы Н.М. Елисе-
енко, Смотр  строя  и песни  проводится каж-
дый год с целью воспитания дисциплиниро-
ванности и патриотического духа, что позво-
ляет растить достойное  юное поколение.

 В течение нескольких недель команды 
готовились к этому дню: разучивали песни, 
учились ходить строевым шагом, подбира-
ли соответствующую форму. Своё мастер-
ство в  выполнении строевых команд и 
сплочённость показали обучающиеся 5, 6, 
7  классов. Каждая команда представила 
отличную подготовку: внешний вид, испол-
нение песни, сдачу  рапорта.

Ярко, красиво, эмоционально высту-
пили ребята всех классов. Каждый класс 
постарался показать самые положитель-
ные качества – ответственность, умение 
слаженно работать в коллективе, выпол-
нять команды, маршировать в ногу, а так-
же исполнять строевые песни. Какая же 

гордость охватывала, когда мимо с песней 
проходили отряды. Чеканя шаг, ребята 
дружно  пели строевые песни. Волнение 
не помешало справиться с трудной зада-
чей: они четко и правильно выполнили все 
упражнения.

Но все волнения позади. Многочасо-
вые тренировки не прошли даром. Опыт-
ное жюри  оценило  старания ребят по 
достоинству. Самым впечатляющим было  
выступление  команды 7Б  класса. Отлич-
ная подготовка помогла им справедливо 
завоевать 1-е место. Также 1 место занял 
отряд 5А класса. 5Б класс занял 2 место, 
6-е классы - 3 место.

Традиционный смотр строя и песни 
среди школьников — это признак того, что 
патриотические традиции нашей страны 
не только сохраняются, но и умножаются. 
Привитие интереса подрастающему поко-
лению к истории нашего государства, его 
культуре и традициям, воспитание патри-
отов – одна из важнейших задач, которые 
сегодня стоят перед нами. Программа па-
триотического  воспитания подрастающего 
поколения является одной из приоритет-
ных в Северо-Байкальском районе.

А.Звонкова

К 100-летию образования органов 
ЗАГС Республики Бурятия

Почти 30 лет с 1987 по 2016 годы руково-
дила Северо-Байкальским районным отде-
лом ЗАГС Зубарева Екатерина Васильевна. 

Екатерина Васильевна родилась 1 сен-
тября 1957 года в п. Хоринск Хоринского 
района Бурят-Монгольской АССР.

После окончания Хоринской школы 
уехала в г. Свердловск, где окончила тех-
никум связи по специальности инженер-
электромеханик. По специальности рабо-
тала на Улан-Удэнском телеграфе.

После замужества в 1979 году приеха-
ла в п. Нижне-Ангарск. С 1981 года рабо-
тала в Северо-Байкальском райисполкоме 
заведующей районным архивом. А во вре-
мя отпуска заведующей  ЗАГС регистриро-
вала акты гражданского состояния.

Когда в 1987 году утверждали нового 
заведующего отделом ЗАГС, у руковод-
ства района не было сомнений в канди-
датуре Е.В.Зубаревой, так как о работе в 
ЗАГСе она знала не понаслышке. 

Начав работать в отделе, поняла, что 
необходимы юридические знания, и  посту-
пила в Хабаровскую академию экономики 
и права. Так Екатерина Васильевна одной 
из первых заведующих отделов республи-
ки получила юридическое образование. 

Работа с документами ей всегда нра-
вилась, ведь она с детства наблюдала за 
работой своих родителей. Её отец, Васи-
лий Сороковиков, с 20 лет служил в орга-
нах внутренних дел, затем был судьей, и 
закончил трудовую деятельность в Хорин-
ском РОВД. А мать, Елизавета Мамаева, 
работала начальником паспортного стола.  

Работы в районном отделе всегда было 
много. Архив ЗАГС Северо-Байкальского 
района состоял из книг, составленных с 
1910 года. Это был крупнейший архив за-
писей актов гражданского состояния на се-
вере республики. В районе более 10 сель-
ских и поселковых советов регистрировали 
акты гражданского состояния, в их числе 
Северомуйский и Тоннельный поссоветы, 
самые дальние, находящиеся за 250 км. 
Ежемесячно записи сдавались в районный 
архив для проверки и дальнейшего хране-
ния. Екатерине Васильевне приходилось 
ездить в командировки, проводить учебу 
со специалистами поссоветов.

В отдельном большом помещении архи-
ва всегда был идеальный порядок, все книги 
были переплетены, хранились по правилам. 

С 1997 года одним из первых в респу-
блике Северо-Байкальский районный от-
дел начал печатать записи актов граждан-
ского состояния на компьютере. Екатери-
на Васильевна очень гордилась этим. 

К сожалению, пожар в здании районной 
администрации уничтожил все книги, оста-
лось лишь несколько книг, которые Екате-
рина  Васильевна сама успела спасти. 

Она всегда принимала активное уча-
стие в общественной жизни района. Не-
сколько лет была председателем тер-
риториальной избирательной комиссии, 
председателем комиссии по делам несо-
вершеннолетних, членом Женского совета 
Северо-Байкальского района.

Ни одно районное мероприятие, в том 
числе праздники «Мы-молодая семья», 

«Счастливы вместе», День семьи, любви 
и верности, Парад колясок, не обходилось 
без участия отдела ЗАГС. Она всегда тща-
тельно готовилась к мероприятиям, все 
выступления обязательно записывала, 
подбирала стихи, песни.

С начала трудовой деятельности Ека-
терины Васильевны традициями район-
ного отдела стали поздравление первого 
новорожденного в году и чествование юби-
ляров семейной жизни.

Екатериной Васильевной написано 
много статей в районную газету, журнал 
«Свадебный вестник». Все статьи напол-
нены особой теплотой и любовью  к сво-
ему делу, к людям, будь то статья о слож-
ных правовых вопросах, или о юбилярах 
семейной жизни.

Профессионализм, ответственность, 
открытость, искренность, доброта, жела-
ние помочь людям в решении их проблем-
все эти качества характеризуют Екатерину 
Васильевну как работника органа ЗАГС. 

В одной из своих статей она написала: 
«Рецепт семейного счастья прост: необхо-
димо любить, уважать друг друга, а если 
надо-прощать друг друга. А еще ценить 
простые человеческие взаимоотношения 
и гордиться своей семьей». Супруг Ека-
терины Васильевны всегда был её едино-
мышленником, защитником и поддержкой 
не только в семейных вопросах, но и в 
профессиональных.  У неё замечательная 
семья, которой она может гордиться. 

За многолетний добросовестный труд 
Екатерина Васильевна награждена Почет-
ными грамотами Правительства Республи-
ки Бурятия, Народного Хурала Республики 
Бурятия, медалью «За строительство Бай-
кало-Амурской магистрали», удостоена 
звания «Заслуженный работник сферы об-
служивания Республики Бурятия».

Л.И. Мазурок, начальник отдела 
по г. Северобайкальск и Северо-

Байкальскому району Управления 
ЗАГС Республики Бурятия 
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Информация для инвалидов по предоставлению 
единовременной денежной компенсации затрат на  
обучение вождению автотранспорта категории «В»

Социальная защита населения информирует:

Северный отдел социальной защиты 
населения информирует, что согласно 
Приказу №192 от 07.04.2016г. «Об утверж-
дении Административного регламента Ми-
нистерства социальной защиты населения 
Республики Бурятия по предоставлению 
государственной услуги по постановке на 
учет и предоставлению единовременной 
денежной компенсации затрат на обуче-
ние инвалидов вождению автотранспорта 
категории «В» компенсация затрат на обу-
чение инвалидов вождению автотранспор-
та категории "В" предоставляется инва-
лидам, проживающим на территории Ре-
спублики Бурятия, прошедшим обучение 
вождению автотранспорта категории "В" в 
организациях на территории Республики 
Бурятия и получившим водительское удо-
стоверение после 1 января 2014 года.

 Перечень документов, необходимых в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государствен-
ной услуги, подлежащих предоставлению 
заявителем:

1) заявление о предоставлении ком-
пенсации; 

2) копия паспорта или иного документа, 
удостоверяющего личность заявителя;

3) копия документа, подтверждающего 
проживание (пребывание) на территории 
Республики Бурятия;

4) копия справки, подтверждающей 
факт установления инвалидности, вы-

данной федеральным государственным 
учреждением медико-социальной экспер-
тизы;

5) копия медицинской справки о до-
пуске к управлению транспортным сред-
ством;

6) копия договора об оказании платных 
услуг по обучению вождению, заключенно-
го инвалидом с организацией, имеющей 
лицензию на право ведения образователь-
ной деятельности по подготовке водите-
лей автотранспортных средств;

7) копия водительского удостоверения;
8) копии платежных документов, под-

тверждающих фактическую оплату за об-
учение вождению.

Копии документов представляются с 
предъявлением оригиналов, если копии 
не заверены нотариально либо органи-
зацией, выдавшей документ, в порядке, 
установленном действующим законода-
тельством.

Дополнительную информацию можно 
получить по телефонам:

Клиентская служба Северного ОСЗН 
г.Северобайкальск - 2-23-00, 2-22-18

Специалист п.Новый Уоян: ул.Улан-
Удэнская, 11, тел. 44-255

Клиентская служба п.Таксимо: 
ул.Советская, 10А, тел. 8 (301-32) 5-53-83

И.Г. Холодкова,
главный специалист

сектора по работе с населением

Меры социальной поддержки на оплату 
жилья и коммунальные услуги инвалидам

Согласно статьи 17 Федерального за-
кона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социаль-
ной защите инвалидов в Российской Феде-
рации» инвалидам I, II, III групп и семьям, 
имеющим детей-инвалидов, предостав-
ляется компенсация расходов на оплату 
жилых помещений и коммунальных услуг 
в размере 50 процентов:

- платы за наем и платы за содержание 
жилого помещения, исходя из занимаемой 
общей площади жилых помещений госу-
дарственного и муниципального жилищ-
ных фондов;

- платы за холодную воду, горячую 
воду, электрическую энергию, потребляе-
мые при содержании общего имущества 
в многоквартирном доме независимо от 
вида жилищного фонда;

- платы за коммунальные услуги (хо-
лодную воду, горячую воду, канализацию, 
электрическую энергию и отопление) рас-

считанной исходя из объема потребляе-
мых коммунальных услуг, определенного 
по показаниям приборов учета, но не бо-
лее нормативов потребления. При отсут-
ствии указанных приборов учета плата 
за коммунальные услуги рассчитывается 
исходя из нормативов потребления комму-
нальных услуг, утверждаемых в установ-
ленном законодательством РФ порядке;

- оплаты стоимости топлива - при про-
живании в домах, не имеющих централь-
ного отопления.

Инвалидам I и II групп, детям-инвали-
дам, гражданам, имеющим детей-инвали-
дов, предоставляется компенсация рас-
ходов на уплату взноса на капитальный 
ремонт общего имущества в многоквар-
тирном доме, но не более 50 процентов 
указанного взноса.

Е.А.Черненко, специалист 
Северного отдела РГУ «ЦСПН»

Компенсация родителям на воспитание и обучение 
ребенка-инвалида дошкольного возраста

Постановлением Правительства Ре-
спублики Бурятия №43 от   08.02.2011 года    
определен порядок назначения и выплаты 
денежной компенсации на воспитание и 
обучение ребенка-инвалида дошкольного 
возраста родителям (законным предста-
вителям), осуществляющим воспитание и 
обучение детей-инвалидов дошкольного 
возраста на дому самостоятельно.

Право на компенсацию имеет один из 
родителей (законных представителей), 
постоянно проживающий на территории 
Республики Бурятия и осуществляющий 
воспитание и обучение ребенка-инвалида 
на дому самостоятельно, не посещающего 
дошкольную образовательную организа-
цию. Право на выплату компенсации опре-
деляется на момент обращения родителя 
(законного представителя) со всеми необ-
ходимыми документами.

Документы, необходимые для назначе-
ния компенсации:

•  заявление по установленной форме;
•  копия паспорта либо иного докумен-

та, удостоверяющего личность родителя 
(законного представителя);

• копия постановления органа опеки 
и попечительства об установлении опеки 
(попечительства) над ребенком-инвали-
дом, в случае установления над ребенком-
инвалидом опеки (попечительства);

• копия свидетельства о рождении ре-

бенка-инвалида;
• копия документа, подтверждающего 

наличие инвалидности или ВИЧ-инфекции 
у ребенка;

• справка уполномоченного органа 
местного самоуправления о непосещении 
ребенком-инвалидом образовательного 
учреждения;

• сведения о лицевом банковском счете 
получателя при выплате компенсации че-
рез кредитное учреждение;

Денежная компенсация  выплачивает-
ся один раз в год в размере 12000 рублей. 
Период выплаты денежной компенсации 
установлен  с полутора лет и до момента 
поступления ребенка в  первый класс об-
разовательного учреждения, но не позже 
достижения им возраста восьми лет.

Сумма компенсации определяется про-
порционально периоду с месяца возникно-
вения права по декабрь текущего года или 
по месяц окончания у ребенка-инвалида 
срока инвалидности, по месяц, предше-
ствующий началу учебного года или по 
месяц достижения ребенком-инвалидом 
возраста 8 лет соответственно.

Для доплаты компенсации, а также 
для выплаты компенсации на очередной 
календарный год, родители (законные 
представители) представляют документы 
подтверждающие право на получение де-
нежной компенсации. 

Информация о пожарах
С 1 января по 10 декабря 2023 года на 

территории Северо-Байкальского района 
зарегистрировано   84 пожара (АППГ - 94), 
снижение на 10,6%, из них: здания жилого 
сектора и надворные постройки - 29 пожа-
ров; здание учебно-воспитательного на-
значения – 1 пожар; возгорание торговых 
зданий - 1 пожар; нежилое строение – 5 
пожаров; производственный сектор – 6 по-
жаров; возгорание автотранспорта – 2 по-
жара; возгорание мусора, сухой травы – 40 
пожаров. Ущерб от пожаров составил 8220 
т.р.. Спасено материальных ценностей на 
сумму 7890 т.р..  Погибших и травмирован-
ных  нет. 

За прошедшую неделю на территории 
Северо-Байкальского района зарегистри-
ровано  2 пожара.

09.12.2023 г. в п. Новый Уоян по ул. 
Петроградская произошло возгорание 
торгового вагончика. На момент прибытия 
первого подразделения горел торговый 
вагончик. В результате пожара выгорел ва-
гончик на общей площади 60 кв. м. Пред-
варительная причина пожара – нарушение 
правил пожарной безопасности при экс-
плуатации печного отопления (перекал 
печи). 

09.12.2023 г. в п. Нижнеангарск по ул. 
Перевальская произошло возгорание га-
ража. На момент прибытия первого под-
разделения горели внутри гаража стена 
и потолок.  В результате пожара выгорела 
стена и потолок на общей площади 3 кв. м. 
Причина пожара – устанавливается. 

По поселениям пожары распределяют-
ся следующим образом: п. Нижнеангарск – 

26 пожаров; п. Новый Уоян – 45 пожа-
ров; с. Верхняя Заимка – 2 пожара; с. Ку-
мора -7 пожаров; п.Уоян –1 пожар; п. Киче-
ра – 1 пожар; вне населенного пункта – 2 
пожара.

По причинам возникновения пожаров: 
нарушение правил пожарной безопасно-
сти при эксплуатации отопительных печей 
– 9 пожаров; нарушение правил пожарной 
безопасности при эксплуатации электро-
оборудования - 9 пожаров; неосторожное 
обращение с огнем при курении – 2 по-
жара; прочие причины, связанные с не-
осторожным  обращением с огнем – 55 
пожаров; нарушение ППБ при проведении 
электрогазосварочных работ – 1 пожар; 
процесс самовозгорания – 1 пожар; корот-
кое замыкание электропроводки автомо-
биля – 2 пожара; поджог – 5 пожаров.

12-й Северобайкальский отряд ГПС РБ 
напоминает: основными причинами воз-
никновения пожаров в жилом секторе яв-
ляются неосторожное обращение с огнем 
при курении, нарушение правил эксплуа-
тации печного отопления, электрообору-
дования, неисправность электропроводки, 
а также детская шалость с огнем.

Рекомендации по монтажу и эксплуата-
ции печного отопления:

- необходимо помнить, что в печи це-
нится не только хорошая тяга, теплоот-
дача, экономичность и эстетические каче-
ства, но и безопасность;

 - неправильно сложенная печь может 
стать причиной пожара в доме. Чтобы это-
го не случилось, не поручайте кладку печи 
лицам, не знакомым с правилами пожар-
ной безопасности при устройстве печного 
отопления;

 - перед началом отопительного сезона 
печи необходимо проверить и отремон-
тировать, дымоходы следует очистить от 
сажи и побелить. Неисправные печи, ка-
мины и дымоходы не должны допускаться 
к эксплуатации;

- печь обязательно должна быть белой. 
Это позволит своевременно обнаруживать 
неисправности, трещины в печи, которые 
могут привести к пожару, так как на белом 
фоне хорошо заметен чёрный след от 
дыма;

- для отвода дыма следует применять 
вертикальные дымовые трубы без усту-
пов.

В местах пересечения дымовых труб 
со сгораемыми конструкциями расстояние 
от внутренней поверхности дымовых кана-
лов до этих конструкций должно быть не 
менее 38 см; 

- для защиты сгораемого и трудносго-
раемого пола перед топкой печи следует 
предусмотреть металлический лист раз-
мером 70х50 см. Под каркасными печами 
и кухонными плитами на ножках полы не-
обходимо защитить кровельной сталью по 
асбестовому картону толщиной 10 мм. Вы-
сота металлических ножек у печей должна 
быть не менее 100 мм;

- стену или перегородку из горючих 
материалов, примыкающую под углом к 
фронту печи, необходимо защищать шту-
катуркой толщиной 25 мм по металличе-
ской сетке или металлическим листом по 
асбестовому картону толщиной 8 мм от 
пола до уровня на 250 мм выше верха то-
почной дверки.

Расстояние от топочной дверки до 
противоположной стены должно быть не 
менее 1250 мм;

- в садовых домиках допускается эксплу-
атация печей только на твёрдом топливе.

При эксплуатации печного отопления 
запрещается: 

- оставлять без присмотра топящиеся 
печи, а также поручать детям надзор за 
ними;

 - располагать топливо и другие горю-
чие вещества, и материалы на предтопоч-
ном листе; 

- применять для розжига печей бензин, 
керосин, дизельное топливо и другие ЛВЖ 
и ГЖ; 

- топить углем, коксом и газом печи, не 
предназначенные для этих видов топлива; 

- производить топку печей во время 
проведения в помещениях собраний и 
других массовых мероприятий - перекали-
вать печи; 

- устанавливать металлические печи, 
не отвечающие требованиям пожарной 
безопасности, стандартам и техническим 
условиям.

При установке временных металличе-
ских и других печей заводского изготов-
ления должны выполняться указания (ин-
струкции) предприятий-изготовителей, а 
также требования норм проектирования, 
предъявляемые к системам отопления.

Помните, что пожар легче 
предупредить, чем потушить. 

При пожаре звонить по телефонам: с 
сотового 101 или 112

  
С.Н. Понушков, начальник  

12-го Северобайкальского ОГПС РБ  

«Зачем нужен Коллективный договор в организации?»
Уважаемые работники и работодатели!
В стабильности трудовых отношений 

заинтересованы и работники, и работода-
тели. Эффективным регулятором соци-
ально-трудовых отношений является кол-
лективный договор, заключение которого 
добровольно, но в случае подписания со-
блюдение обязательно для обеих сторон. 
В противном случае нарушителей будут 
ждать штрафы или иные санкции. 

Плюсы для работников, заключивших 
коллективный договор:

- обеспечение работников набором до-
полнительных прав и гарантий для повыше-
ния эффективности трудовой деятельности;

- определение размера заработной 
платы, трудовых условий и обязательств;

- регламентированный график рабоче-
го времени и отпусков.

Плюсы для работодателей, заключив-
ших коллективный договор:

- «страховка» от забастовок с требова-

ниями дополнительных социальных или 
трудовых гарантий;

- предоставление льгот и компенсаций, 
обозначенных в действующем коллектив-
ном договоре. 

Заключение коллективного договора 
обеспечит трудовым отношениям стабиль-
ную оплату труда, поддержку работников 
в трудных ситуациях, безопасные условия 
труда на рабочем месте, дополнительные 
гарантии и льготы. 

Содержание и структура коллективного 
договора определяется сторонами в соот-
ветствии со ст. 41 Трудового кодекса РФ. 
Получить более подробную информацию 
и зарегистрировать коллектиный договор 
Вы можете в администрации МО «Северо 
– Байкальский район», расположенной по 
адресу: п.Нижнеангарск, ул.Рабочая, 125, 
каб.47. 

Получить консультацию по 
тел.8/30130/47694
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Делегация Народного Хурала 
Республики Бурятия во главе с пред-
седателем Владимиром Павловым 
побывала с официальным визитом в 
Монголии. Парламентарии приняли 
участие в торжественном меропри-
ятии, посвященном 30-летию со дня 
образования новой системы регио-
нального управления в Монголии.

В состав делегации вошли вице-спикер 
Баир Гармаев, председатель Комитета по 
межрегиональным связям, национальным 
вопросам, молодежной политике, обще-
ственным и религиозным объединениям 
Виталий Лыгденов, депутат Народного 
Хурала Анатолий Кушнарёв. Во время визита 
они посетили Дом спорта, где увидели наци-
ональную борьбу «Бүхэ барилдаан». В рам-
ках официального визита депутаты приняли 
участие в церемонии возложения цветов к 
памятнику Сухэ-Батору и провели встречу 
со спикером парламента Селенгинского 
аймака Монголии госпожой Б. Нарантуяа. 
Она поблагодарила законодателей Бурятии 
за официальный визит и подчеркнула, что 
30-летие со дня образования новой системы 
регионального управления в Монголии — 
знаменательное событие для всех жите-
лей аймака. 

«Очень рады вашему личному визиту по 
случаю 30-летия со дня образования новой 
системы регионального управления в Мон-

голии. Хотим сказать Вам и всем членам 
вашей делегации: добро пожаловать в нашу 
страну. Ваше участие в торжествах свиде-
тельствует о том, что вы придаете большое 
значение нашей дружбе», — сказала Б. 
Нарантуяа.

Владимир Павлов поздравил на двух язы-
ках и отметил, что Народный Хурал Респу-
блики Бурятия с благодарностью принял 
приглашение принять участие в торжествен-
ных мероприятиях, посвященных юбилею 
Хурала Селенгинского аймака. Поздравляя 
коллег и жителей аймака, он подчеркнул, 
что Селенгинский аймак является одним 
из передовых, динамично развивающихся 
регионов Монголии, с богатой историей, 

культурой, традициями. «Все достижения 
в экономике и социальной сфере являются 
плодом самоотверженного труда жите-
лей аймака. Главным достоянием и гордо-
стью аймака всегда были и остаются люди 
— талантливые, трудолюбивые, которые 
искренне любят свою малую родину», — ска-
зал Владимир Павлов.

Руководитель республиканского пар-
ламента добавил, что добрососедские 
связи Республики Бурятия и Селенгинского 
аймака Монголии опираются на многолет-
нюю историю дружбы и плодотворного вза-
имодействия, взаимовыгодного сотрудни-
чества. Также упомянул, что в декабре 2001 
года между Народным Хуралом Республики 

Бурятия и Хуралом гражданских предста-
вителей Селенгинского аймака Монголии 
впервые подписано действующее Соглаше-
ние о межпарламентском сотрудничестве. 
«Российско-монгольские отношения отли-
чаются традиционным добрососедством, 
носят многоплановый характер и опираются 
на многолетнюю историю взаимодействия 
наших культур и народов», — подчеркнул 
Владимир Павлов.

Народный Хурал Республики Бурятия 
придает большое значение вопросам укре-
пления дружбы и дальнейшего развития 
взаимовыгодного сотрудничества между 
Российской Федерацией и Монголией. В 
декабре 2001 года между Народным Хура-
лом Республики Бурятия и Хуралом граж-
данских представителей Селенгинского 
аймака Монголии впервые подписано дей-
ствующее Соглашение о межпарламентском 
сотрудничестве.

Губернатор Селенгинского аймака госпо-
дин Лхагвадорж поблагодарил представи-
телей Народного Хурала Бурятии за офици-
альный визит. Поездка в Монголию прошла в 
рамках межпарламентских связей, подчер-
кнул Владимир Павлов. «Мы ещё раз убеди-
лись в важности таких встреч для укрепле-
ния двусторонних связей и сотрудничества», 
— подвёл итог поездки Владимир Павлов.

ВЕСТНИК НАРОДНОГО ХУРАЛА   ДЕКАБРЬ 2023
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Проблемы, связанные с обраще-
нием твердых коммунальных отходов 
и строительного мусора на Байкаль-
ской природной территории, а также 
со строительством дорог в районах, 
обсудили в Народном Хурале. Там 
прошло первое заседание Совета 
представительных органов местного 
самоуправления в текущем созыве 
парламента. 

Как подчеркнул председатель Народного 
Хурала Бурятии Владимир Павлов, на сес-
сии парламента утвержден новый состав 
Совета представительных органов МСУ при 
Народном Хурале седьмого созыва. 

18 участников Совета назначены в него 
впервые, отметил Владимир Павлов. Пред-
седатель Комитета Народного Хурала Респу-
блики Бурятия по государственному устрой-
ству, местному самоуправлению, законности 
и вопросам государственной службы Петр 
Мордовской пояснил, что Совет представи-
тельных органов при Народном Хурале фор-
мируется из трех составных частей. В нем 
есть представители Народного Хурала, орга-
нов местного самоуправления и поселен-
ческого звена. Совет МСУ рассматривает 
самые злободневные вопросы, имеющие 
большое значение именно для муниципа-
литетов. В этот раз рассмотрели вопросы о 
мусоре на Байкале и строительстве местных 
дорог — межрайонных и поселенческих. 

Мусор и Байкал  
Как отметил замминистра природных 

ресурсов и экологии РБ Алексей Гусляков, 
сегодня в Бурятии функционируют 4 поли-
гона ТКО и мусоросортировочная станция 
в Улан-Удэ, но и те заполняются. Полигон 
ТКО в с. Нижний Саянтуй уже исчерпал свои 
мощности, полигон в с. Заиграево запол-
нится до конца 2023 года. К концу 2024 
года остаточная емкость полигонов соста-
вит 80,25 тысячи кубометров. В Бурятии 
нет ни одной площадки для сбора строи-

тельного мусора, это увеличивает нагрузку 
на полигоны ТБО и вызывает рост свалок. 
В ряде районов — Тункинском, Окинском, 
Северо-Байкальском и г. Северобайкаль-
ске — плечо вывоза ТКО до ближайших объ-
ектов размещения отходов составляет от 
670 до 2 000 км. В некоторых районах объ-
ектов размещения отходов просто нет, по 
этой причине север Бурятии, отметил глава 
Северобайкальска Олег Котов, уже на грани 
мусорного коллапса. 

По словам председателя Комитета 
Народного Хурала по экономической поли-
тике, природопользованию и экологии 
Иннокентия Вахрамеева, неуклонно расту-
щие объемы накопления отходов связаны с 
недостаточной переработкой мусора. 

«За последние годы значительно обнов-
лена законодательная база в сфере охраны 
окружающей среды, в том числе в обла-
сти обращения с отходами производства и 
потребления. Это создает предпосылки для 
оптимального решения назревших экологи-
ческих проблем», — отметил он.

Председатель Народного Хурала Бурятии 
Владимир Павлов подчеркнул, что вопрос 
обращения с ТКО находится в постоянном 
приоритете органов власти: «Сегодня перед 
всеми нами стоят две важные задачи: пер-
вая — справиться с несанкционированными 
свалками, вторая — чтобы все полигоны по 
сбору мусора соответствовали экологиче-
ским требованиям. Нам надо работать и на 
перспективу — внедрять раздельный сбор 
мусора. В декабре 2022 года Народный 
Хурал принял закон об экологическом обра-
зовании. Нужно со школьной скамьи обучать 
детей экологическому образованию», — 
высказался Владимир Павлов.

Свои предложения высказали и пред-
ставители районов. По итогам Совет пред-

ставительных органов местного самоу-
правления при Народном Хурале Бурятии 
выработал рекомендации для правитель-
ства, ООО «ЭкоАльянс» и муниципалитетов. 
Среди них — продолжить работу по созда-
нию мусоросортировочных станций, выра-
ботать механизмы стимулирования малого 
и среднего предпринимательства, которые 
ведут деятельность в области переработки и 
утилизации ТКО.

Дороги 
Вторым рассмотренным вопросом стало 

строительство и ремонт  автодорог местного 
значения. Как отметил Иннокентий Вахра-
меев, Народный Хурал Бурятии принял ряд 
законов, которые позволили, в том числе, 
увеличить субсидии  муниципалитетам на 
развитие дорожной инфраструктуры. Суб-
сидии на строительство и капремонт объ-
ектов выделяются по ряду направлений и 
программ. В этом году на региональные и 
местные дороги в Бурятии направлено 11,5 
млрд рублей, отремонтированы участки 
дороги в Муйском, Баунтовском, Бичурском, 
Закаменском, Заиграевском, Еравнинском и 
многих других районах. 

На автодорогах местного значения отре-
монтировали 84,9 км дорог, ремонт части из 
них начался в этом году — в селе Выдрино 
Кабанского района, в поселке Маловский 
Баунтовского, в Гусиноозерске, на дороге от 
Мухоршибири до Балты в Мухоршибирском 
районе, в с. Нижний Саянтуй Тарбагатай-
ского района и так далее. Для эффективного 
использования муниципальных дорожных 
фондов и субсидий из Дорожного фонда 
Бурятии Минтранс совместно с Бурятреги-
онавтодором проводят выездные проверки. 
Таких выездов с начала года совершено 406, 

проверялись объекты в 16 районах, были 
даны замечания. В основном они связаны с 
некачественной проектной документацией, 
несоблюдением схем дорожного движения, 
слабой технической обеспеченностью под-
рядчиков. Актуален для дорожной отрасли и 
кадровый вопрос. 

Как отметил Владимир Павлов, вопрос о 
дорогах был включен в повестку по предло-
жению районов. 

«Мы видим, что проблема автодорог 
местного значения решается и уже  немало 
сделано. В Бурятии с 2011 года работает 
Дорожной фонд, соответствующий закон 
был принят по поручению президента Вла-
димира Путина, — сказал Владимир Пав-
лов. — До 2011 года строительство дорог из 
республиканского бюджета финансировали 
по остаточному принципу. Теперь все видят, 
что дороги обустраиваются — в первую оче-
редь федеральные, магистрали, но также 
региональные и дороги местного значения, 
до которых очередь ранее никогда не дохо-
дила и денег на них не хватало. Мы видим, 
что стратегия и система в этом направлении 
у нас есть, видна работа муниципалитетов, 
которые приобретают на местах грейдеры 
и самосвалы и по графику обустраивают 
дороги. Хотелось бы порекомендовать на 
местном уровне оценить эффективность 
выделенных на дороги средств», — отметил 
Владимир Павлов. 

По итогам заседания Совета МСУ выне-
сен и ряд других рекомендаций: рассмо-
треть возможность выделения дополнитель-
ных финансовых средств на дороги местного 
значения, продолжить повышение безопас-
ности на дорогах регионального значения, 
рассмотреть вопрос совершенствования 
кадровой политики и сделать упор на высо-
кую потребность в квалифицированных 
кадрах в сфере строительства, капитального 
ремонта и эксплуатации автодорог.     

Пресс-служба Народного Хурала 
совместно с ИРА «Востоктелеинформ»

ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА МСУ
ТЕМЫ ДНЯ — МУСОР И СОСТОЯНИЕ ДОРОГ
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                    ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ -                    ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ -
                                                                                                                                                                      

Карачева Валерия Семеновича (п.Нижнеангарск),Карачева Валерия Семеновича (п.Нижнеангарск),
Булочкину Татьяну Алексеевну (п. Кичера),Булочкину Татьяну Алексеевну (п. Кичера),

Шабанову Фаину Ивановну (с. Ангоя),Шабанову Фаину Ивановну (с. Ангоя),
Василевского Василия Николаевича (п.Новый Уоян),Василевского Василия Николаевича (п.Новый Уоян),

Ханзаеву Цыцыг Сосоровну (п.Нижнеангарск),Ханзаеву Цыцыг Сосоровну (п.Нижнеангарск),
Капустину Татьяну Николаевну (п.Кичера),Капустину Татьяну Николаевну (п.Кичера),

Шишмарева Валерия Ивановича (с.Холодное),Шишмарева Валерия Ивановича (с.Холодное),
Артемьеву Нину Федоровну (п.Новый Уоян),Артемьеву Нину Федоровну (п.Новый Уоян),

Завьялову Ирину Федоровну (Нижнеангарск),Завьялову Ирину Федоровну (Нижнеангарск),
Пластинина Василия Васильевича (с.Верхняя Заимка),Пластинина Василия Васильевича (с.Верхняя Заимка),

Кузнецова Василия Николаевича (п.Нижнеангарск),Кузнецова Василия Николаевича (п.Нижнеангарск),
Мертвецову Галину Афанасьевну (с.Уоян)!Мертвецову Галину Афанасьевну (с.Уоян)!

С юбилеем вас поздравляем!С юбилеем вас поздравляем!
Счастья, радости, долгих лет!Счастья, радости, долгих лет!

От души, как всегда желаем,От души, как всегда желаем,
Никогда не знать горя и бед!Никогда не знать горя и бед!

Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,
Администрация МО «Северо-Байкальский район», Администрация МО «Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
районный Совет ветеранов, районный Совет ветеранов, 

Совет женщинСовет женщин

Дорогие нижнеангарцы!

Совет депутатов МО «Северо-Байкаль-
ский район» VI cозыва сообщает, что засе-
дание  LVI  сессии Совета депутатов на-
значено на 26 декабря 2023 года в 12 ча-
сов. Место проведения: п. Нижнеангарск, 
ул. Рабочая, 125, зал заседаний админи-
страции МО «Северо-Байкальский район»

Орготдел Совета депутатов
МО «Северо-Байкальский район»

Спасибо!

Коллектив ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ» 
в лице и.о главного врача А.В. Таранова вы-
ражает огромную благодарность  ООО «Ар-
тель старателей Сининда-1»  за отзыв на 
нашу просьбу.

ПАМЯТИ СВЕТЛОГО ЧЕЛОВЕКА

Ушел из жизни за-
мечательный человек, 
тактичный, интелли-
гентный. Большую 
часть своей профес-
сиональной жизни 
Геннадий Николае-
вич провел на госу-
дарственной службе. 
Родился он в Амур-
ской области. После 
окончания средней 
школы поступил в Ха-
баровский институт 

железнодорожного транспорта, получил на-
правление на работу  по специальности ин-
женер-геодезист на строительство Северо-
муйского тоннеля. В нем не было ни капли 
снобизма, высокомерия, он так и не научил-
ся держать дистанцию между собой и «ря-
довыми» работягами. Замечания по работе 
делал в удивительно в деликатной манере, 
словно стесняясь своего вторжения в чужой 

процесс. Был одержим работой. За добро-
совестный труд получил заслуженную на-
граду – медаль «За строительство Байкало-
Амурской магистрали». Он запомнился как 
необыкновенно цельная личность, сочета-
ющая в себе бескомпромиссную убежден-
ность настоящего профессионала с глубо-
кой порядочностью, открытого, искреннего 
и бесконечно доброжелательного человека. 
Геннадий Николаевич с присущей ему скру-
пулезностью и деловитостью отдавал всего 
себя, работая в отделе архитектуры адми-
нистрации Северо-Байкальского района, 
будучи государственным инспектором по 
строительному контролю РБ. Все коллеги 
и друзья скорбят по поводу столь раннего 
ухода из жизни этого замечательного и до-
брого человека.

Районный Совет ветеранов выража-
ет искреннее соболезнование родным 
и близким по поводу кончины ветерана 
труда Геннадия Николаевича Воробье-
ва. Скорбим вместе с вами.

Воробьев Геннадий Николаевич
25.08.1950 – 28.11.2023

Объявление

"Эти забавные снеговики"
Зима… Снег… Время зимних забав. 

Можно кататься с горы, бегать на лыжах, 
коньках, можно играть в снежки, а можно 
лепить, вырезать и создавать из снега раз-
личные фигуры. В нашем саду «Лесная по-
ляна» уже стало традицией каждую зиму 
радовать ребятишек снежными постройка-
ми. В этом году решили слепить снегови-
ков. Снеговик стал обязательным симво-
лом зимы, каникул у детворы и новогодних 
праздников у взрослых. А еще Снеговик - 
это не только снежная постройка, это целое 
произведения народного искусства, символ, 
оберег.. Снеговиков на Руси почитали, как 
духов зимы. Снег – это дар неба, а снего-

вик - ангел, который может передать моль-
бы и просьбы людей. Люди всегда лепили 
маленького снеговичка и тихонько шептали 
ему свои желания. И как только зимнее чудо 
растает, желание доставлялось на небо и 
обязательно осуществлялось.

Мы тоже решили сделать снеговиков и 
прошептать им свои желания.

Снеговиков слепили много на радость 
нашей детворе и взрослым. Так появились 
у нас Тоша, и Манечка с Фанечкой, Алиса, 
да Егорка с Тимошей. А также дружная се-
мья – Снежная. Мама Снежана, папа Сне-
жок, Ледышка, Крош, Снобик, Лапушка, да 
крошка Сне. Такое обилие снеговиков за-
щитит наш детский сад от плохого и прине-
сет удачу и счастье. Так как на Руси всегда 
верили в магическую силу снеговиков. Мы 
решили, пусть каждый, проходящий мимо, 
загадает свое желание. 

Зима только входит в свои права, с 
такими сильными морозами, поэтому ле-
пите, рисуйте, и клейте различных снего-
виков, загадывайте им на ушко свои же-
лания, и они обязательно исполнятся. Мы 
свои желания загадали! 

Л.В.Намдакова, 
воспитатель МБДОУ «Лесная поляна»

Исторический час «Гордимся славою героев»
Ежегодно 9 декабря страна отмечает 

памятную дату великой истории России 
- День Героев Отечества. Этот день по-
священ всем тем людям, чьи сила духа, 
честь, доблесть стали примером прояв-
ления наивысших нравственных челове-
ческих качеств и ответственности перед 
Отечеством, которые заслуженно зовутся 
Героями.

11 декабря специалисты Централь-
ной библиотеки п. Нижнеангарск прове-
ли  исторический час «Гордимся славою 
героев» для учащихся Районного дома 
детского творчества. Ребята познакоми-
лись с историей возникновения праздника, 
который напрямую связан с учреждением 
ордена Святого Георгия Победоносца. Уз-

нали имена славных героев-орденоносцев 
со времен Отечественной войны 1812 г., 
Первой мировой войны, Великой Отече-
ственной войны 1941–1945 гг., а также и о 
героях нашего времени. 

Ребята с большим интересом и внима-
нием слушали рассказ о подвигах героев, 
отвечали на вопросы: что такое подвиг и 
кого можно назвать героем, а также какие 
качества личности их объединяют.

В завершении исторического часа все 
участники мероприятия почтили память о 
погибших героях минутой молчания. 

Наши воины всегда отличались геро-
измом, самоотверженностью и отвагой. 
Наша Родина перенесла очень много войн 
и нашествий. И каждый раз сыны России 

проявляют небы-
валый героизм. Об 
этом и поговорили 
сегодня с подраста-
ющим поколением, 
чтобы дети помнили 
имена и фамилии 
героев своего Отече-
ства, помнили, какой 
ценой завоевано 
мирное небо в нашей 
стране и всегда ис-
пытывали гордость 
за то, что являются 
гражданами нашей 
Великой России.

И.А.Павличенко,
АУ «ММЦБ п. 

Нижнеангарск»

Наши коллеги детского отделения обра-
тились к ООО «Артель старателей Синин-
да-1» с просьбой оказать помощь в приоб-
ретении принтеров для детского отделения 
и детской консультации, а также  электри-
ческой тепловой пушки для обогрева по-
мещения детской консультации.  Руковод-
ство ООО «Артель старателей Сининда -1»  
всегда откликается на наши просьбы. Вот и 
сейчас, в преддверии Нового года, мы по-
лучили  подарки!

В канун наступающего Нового года хо-
тим пожелать всему коллективу ООО «Ар-
тель старателей Сининда -1»: 

-От всей души поздравляем коллектив  
ООО «Артель старателей Сининда -1»   с 
наступающим Новым годом! Желаем мира, 
добра, поддержки близких, взаимопонима-
ния в семье, счастья, радости и, конечно, 
крепкого здоровья! Пусть Новый год при-
несет только хорошие события и подарит 
яркие, душевные воспоминания! Да не 
оскудеет рука дающего!

С благодарностью, коллектив 
ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ» 

Поздравляем с юбилеем Поздравляем с юбилеем 
Тронина Тронина 

Вениамина Петровича!Вениамина Петровича!

Не печалься об ошибках,Не печалься об ошибках,
С грустью не смотри назад —С грустью не смотри назад —
Пусть по-прежнему улыбкаПусть по-прежнему улыбка
В твоих светится глазах.В твоих светится глазах.
Ничего, что скачут годы,Ничего, что скачут годы,
Пробегают чередой,Пробегают чередой,
Но, на диво для народа,Но, на диво для народа,
Сохраняешь ты задор.Сохраняешь ты задор.
Молодой ты, точно знаем,Молодой ты, точно знаем,
Энергичен, хоть и сед.Энергичен, хоть и сед.
Мы здоровья пожелаем,Мы здоровья пожелаем,
Жить до ста и больше лет!Жить до ста и больше лет!

С любовью, жена,С любовью, жена,
дети, внуки, правнукидети, внуки, правнуки

Приглашаем вас заняться скандинав-
ской ходьбой! 

Что дает скандинавская ходьба?
- способствует нормализации веса;
- корректируется осанка;
- улучшается работа сердца и легких;
- уменьшается нагрузка на суставы;
- улучшается кровообращение;
- улучшается эмоциональное сосотояние;
- подходит для любого возраста.
Для занятий скандинавской ходьбой нужны 

палки, которые находятся по адресу: Центр Досу-
га, ул.Победы, д.43. Телефон для справок: 47-369.

Дорогие нижнеангарцы!


